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Demandatia: FEDERACION ESTATAL DE COMERCIO,

HOSTELERIA Y TURISMO DE CCOO (FECOHT-
CCOO0); FEDERACION ESTATAL DE CONERGCIQ,
HOSTELERIA Y TURISMO Y JUEGO DE UGT;

Cadermandarnter

Demandado:; ASOCIACION NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS
DE DISTRIBUCION (ANGED), FEDERACION DE
TRABAJADORES DE COMERCIC(FETICOY, EASGA;
ELA STU; LAR;CIG; ¥ MINISTERIO FISCAL.;

Panente iimo. &r.; D. MANUEL POVES ROJAS

SENTENCIA N 00082010

Nmo. &r. Presidente:
0. RICARDO BODAS MARTIN

limos. Sres. Magistrados:
D. MANUEL POVES ROJAS
. ENRIGUE FELIX DE NQ ALONSO-MISOL

Madrid, a doce de febrero de dos mil disz.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Srés.
Magistrados citados al margen y

EN NOMERE DEL REY ;.

Ha dictado la sigulente
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SENTENCIA

En el procedimiento 0000253/2009 seguido por demanda de FEDERACION
ESTATAL DE COMERCIO, HOSTELERIA Y TURISMO DE CCOO(FECOHIT-
CCQO); FEDERACION ESTATAL DE COMERCIO, HOSTELERIA Y TURISMO Y
JUEGO DE UGT; contra ASOCIACION NACIONAL DE GRANDES EMPRESBAS
DE DISTRIBUCION (ANGED), FEDERAGION DE TRABAJADORES DE
COMERCIO(FETICO);, FASGA: ELA STU; LAB:CI@: Y MINISTERIO FISCAL; sobre
impugnacién de convenio .Ha sido Ponente el llmo. Sr. D, MANUEL POVES ROJAS

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.-Segiin consta en autos, el dia 30 de Diclambre de 2000 se presentd
demanda de Impugnacién de Convenio Colectivo por la Federacion Estatal de
Comercio, Hosteleria y Turismo de Comisiones Obreras { ©G.00, en adelante),
dirigida contra las representaciones Integrantes de 1a Comigion Negociadora del
Convenlo Colective impugnada, concretamente Ia Asociacion de Grandes Empresas
de Distrlbucién ( ANGED, en adelante), la Federacién Independiente de
Trabajadores de Comercio{ FETICO, en adeiante) y la Federacion de Asociacionss
gindicales FASGA, solichando también se citase como parie interesada a la
Fedaracion de Comercio y Hosteletia de la Union General de Trabajadores ( UGT,
en adelante).

Segundo.- Por Providencia de fecha 4.1-2010 se registré tal demanda,
designandose al mismo tiempo ponente; y por Auio de la misma fecha se acordd
sefalar para los actos de conclliacldn , y juicio en su caso , ka fecha de 3 de Febrero
de 2010.

Tercero.-. El dia 4 de Enero de 2010 [a Federacion Estatal de Trabajadores de
Comercio, Hostelerfa y Juego de UGT presentd ante esta Sala demanda de
Impugnacién del mismo Convenio Colectivo, que fue registrada el 7-1-2010,
dictandose en esta mistma fecha Auto, que acordo la acumulacién de esta demanda
on la registrada bajo el nimero 253/09.

Cuarto.- A petficion de la demandada FASGA, la Sala acordd mediante
Providencia de 12 de Enero de 2010 la suspension de fa vista del dia 3 de Febrero
de 2010, fijando nuevo sefialamiento para el dia 10 de Febrero de 2010C.

Quinto.- Liegada esta fecha, fuvo lugar la celebracion del acto del juicio, previo
intento fallido de avenencia, comparetiendo como demandantes CCOO y UGT y
adhifendose a la demanda la del sindicato ClG. Como partes demandadas lo
hicleron ANGED, FETICO y FAGGA.

Comparecio también , en su legal representacion el Ministerio Fiscal.

La parte actora desistid de la peticion de nulidad de los articulos 10,B1 y B4 y
17.0.6. y de la Disposicién Transitoria quinta, todos ellos del Convenio Colectivo de
Grandes Almacenes, desamoliandose el acto del juicio en la forma gue aparece
reflejada en el acta levantada al afecto.
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Con cardcter previo a entrar en &l fondo del asunto, las demandadas alégaron
las excepciones de Inadecuacion de procedimiento ( FETICO) y casa juzgada (
FASGA).

Aparecen acreditados, y asi s declara los siguientes
HECHOQS PROBADOS

Primero.- Con fecha 5 de Agosto de 2009 fue suscrita ef Convenic Colectivo de
Grandes Almacenes, para &l periode 2009-2012, de una parie por ANGED, en
representacion de las empresas del sector, ¥ , de otra, por (as organizacionas
sindicales FETICO y FASGA, en representacion del colectivo laboral afectado.

Segundo.- Por Resolucidn de la Direccion General de Trabajo de 23 de
Septiembre de 2009 se dispuso su publicacion en el BOE, lo que tuvo lugar el dia 5
de Octubre de 2009.

Tercero.- En este procedimiento  son objeto de impugnacion, total ©
parcialments, los siguientes arficulos de! referldo Convenio Colectivo:

A) El art. 4.2, qua dice ! « e gonsideran materias propias y exclusivas dal ambito
estatal para el sectory, en sonsecuencia, reservadas a esta unidad de negociacion,

las siguientes:

Contratacién: modalidades contractuales.

Per{odos de prusha.

Clasificacion profesional,

Aspectos generales de la promacion profesional y régimen de ascensos.
Estructura salarfal.

Salarios base sectoriales y su incremento,

Jornada méxima y su regulacién basica.

Formacioén profesional.

Régimen disciplinario.

Régimen de representacion colsctiva,”

B) El art. 7, dltimo péarrafo, que dice: " Estos periodos serén de frabajo efactivo,
descontandose, por tanto, la situacion de incapacidad Temporal cualquiera que sea
el motivo de Ja misma."

C) El art. 9, apdo. cuarto 1° que dice: " Las condiciones pactadas en el presenie
Convenio colectivo se  tefieren a la realizacion de ia jornada maxima ordinaria
pactada en su articulo 31, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcion de
la jornada efectiva que s realice. Los trabajadores a tiempo parcial que realicen una
jornada igual o suparior al 80% de |a maxima prevista en el Convenio disfrutaran de
iguales derechos que fos empleados a tiempo completo, salvo los salariales que s5e
abonaran a prorrata de su jornada."

D) El art. 8, apdo. cuarto, 6° que dice:  Los trabajadores empleados por la miema
empresa, o por empresas del mismo grupo gue apliquen el presente Canvenio, por
dos o mas contratos temporales de los acivalmente en vigor, durante un fiempo de
25 meses dentro de un periedo de 30 meses, pasaran a ser trabajadores fjos de
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plantilla, Quedan exceptuados de tales madidas los contratos de Interinidad, los de
relevo, los formativos Y los concertados para el fomento det empleo de

minusvaliidos.”

E) El art. 12B) parrafo 1°, due dice: " Contrato por obra o gervicio
determinado —A los efectos de lo previsto en el artioulo 15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores, ademas de los contenidos generales, se igentifican como trabajos ©
tareas con sustantividad propla, dentro de la actividad normal de las empresas del
Sector, gue puaden cubrirse con contratos para la realizacian de obras o servicios
determinados, las camparias o promociones especificas de producios por cuenta de
terceros y las remodelaciones o cambios de implantacién sin periodicidad fija."

F) El art. 32.5, que dice: "Los tiempos de exceso que se produzean gobre el
cuadro horario del apartado 1 anterior son de prestacion valuntaria, salvo causa
legal, v, en consecuencia, tienen uha de las notas caracterizticas de las horas
extraordinarias, 1a voluntariedad, pero sin que puedan calificarse como tales sise
compensan debidamente con descanso conforme a lo previsto en &l ariculo 34 del
presente Convenio colectivo.

A fin de facilitar la actualizacion de tales descansos compensatorios, €
independientemente de la verificacion y liquidacion anual, con caracter cuatrimestral,
las empresas procederan a la liquidacion de los tiempos de exceso qUE sz hayan
podido producir sobre el horario del articulo 32.1 mediante su compensacion ¢on
igual iempo de descanso. salvo acuerdo para su acumuiacion y disfrute en dias
somplefos."

G) El art. 32.11, pamafo 2¢, que dice: " Por acuerdo con la representacion de los
trabajadores en el ambito de la empresa podra excepcionarse a los frabaladores a
tiempo parcial que presten su servicio en las lineas de caja de la adscripeion a los
cuadros horarios anualss a que se refiere el punto 1, de este articuio, si bien eh todo
caso deberan conocer los horarivs mensuales al menos con diez dias naturales de
antelacién al inicio del mes. El presente sistema no afactara a aguellos trabajadores
que ya tuvieran establecido un wrnoe fijo regular de trabajo en la parte ya fiiada."

H) El art. 47. parrafo 3° que dice: " Aquelios trabajadores cuya actividad se
raalice en contacto con el plblico, y qus no raciban uniforme, & los que les es
debido, respetando la inveterada costumbre existenie en el sector, par mor da su
coniraio de trabajo, un determinado v correcto estilo de vestir establecido en todo
caso por la Direccién de la Empresa, disfrutaran, a eleccion del Comité intercentros,
bien de un descuento para la provisién anual del vestuario en cusstion, consistente
en chagueta, pantalén, camisa, corbata y un par de zapatos, del 35 por 100 de su
importe, o blen, una cantidad indemnizatoria de 260 euros, ésta en proporcion a su
jornada.”

Iy El an, §3, Gltimo pérrafo, que dice: " El sistema aqui previsto sera de
aplicacion a todos las empresas, cualquiera que fuese el régimen de complementos
que tuviera ".

J) El art. 71, que dice : " En aquellas empresas donde exista una dispersién de
centros en diversas provincias, los sindicatos mas representativos en el Sector,
firmantes del Convenio coleciivo, se constituiran a nivel de empresa en Caomision
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sindical, como interlocutores vélidos a fin de servir de cauce de estudio, con
plantsamiento v propuesta de resolucién si procediere al Comité intercentros, en
todas aquellas materias que, excediendo de las competencias propias de 10§
comités de centro o delegados de personal, por ser cuestiones que afectan a varios
centros de una misma empresa y que por ello deban ser tratadas con caracter
genaral.

Los miembros de las Comisiones sindicales seran designados por el sindicato
respectivo y deberan coincidir, preferentemente, con los miembros del comite
Intercentros.

K) E! art. 75, pamafo 1°, gue dice: " A requerimlento de [os trabajadores aflliados
a los sindicatos reconocidos en el articulo 62, las empresas descontaran en la
némina mensLial de los trabaladores el importe de la cuota sindical correspondiente.
El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira 2 la Direccion de
la empresa, un escrito en el que expresard con claridad Ja orden de descuento, la
central o sindicato a que pertenece, la cuantia de 1a cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros, a la gue debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efeciuaran las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un aho.”

L) El art. 76, que dice: " Los sindicatos fimantes del presente Convenio colectivo
. podran remitir inforracién a iodas aquellas empresas en lzs que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que sta sea distribuida, fuera de horas de
trabajo, y sin que, en todo caso, el gjerciclo ds tal practica pudiera inferrumpir &
desarrollo del proceso productivo.

Estos sindicatos, podran insertar comunicaciones en un tablon de anunclos, &
cuyos efectos dirigiran copia de las mismas a la Direccion o tiularidad del centro, sin
que esta enirega obligatoria de copia suponga un tramite de autorizacion para la
insercidn de la comunicacién.” '

M) L. Disposicién Transitoria para [a aplicacién del nuevo sistema de computo
del descanso derivado de lag sentencias del Tribunal Supremo, que dice: " Para la
aplicacién del nuevo sistema de computo del desocanso, y para poder cumplir con lo
previsto en el presente convenio y en los criterios emanados de las sentencias del
Tiibunal Supremo es necesaria una redistribucidh otdenada de la lornada anual, por
lo que, por una sola vez, para flevarla a cabo sin pérdida de jornada anualy de la
debida atencion al cliente, las empresas, teniendo en cuenta log periodos del afio y/o
dias de la semana donde e produce una mayor activided, habran de acometer los
carnbios necesarios en los cuadros horarios de 108 trabajadores afectados, conforme
la tramitacion prevista en el artieule 41 del Estatuto de los Trabajedores, en el caso
de que los cambios excedieran de lo dispuesto &n el parrafo primero del apartado 2.

del articulo 32 de este Convenio.

En orden a esta tramitacian, sera competencia del Comitg Intercentros el
conocimiento tratamlento, negociacion y aprobacion en su caso de los critenos
generales para el estzblecimiento de las medificaciones necesarias para el

cumplimiento de la Sentencia del Tribuna! Supremo & nivel de empresa.
1 a conarecion practica de los criterios generales tras el proceso de consultas

con &l comité intercentros y €l alcance de tales modificaciones a nivel de centro
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el mismo, previamente a su aplicacion.

Los cambios producidos en |os horarios de trabajo en base a la aplicacian de los

oriterios de la Sentencia del Tribunal Supremo sobra computo de descansos seran

comunicados con treinta dias de antslacién a los trabajadores afectados.

En todo caso se establece al efecto de facilitar y homogeneizar dicho
procediriento: &) que, por el necesaro respelo al criterio establecido por el Tribunal
Supremo y al sistema de compuio pactado coneurre prokada razén arganizativa
para ello; b) que estas modificaciones contribuyen a mejorar la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los trabajadores del sector y a mejorar fa situacion de [as
empresas a través de una mas adecuada organizacién de sus recursos; y c) que las
empresas respetarédn los siguientes limites para estas modificaciones gue se
realicen por via del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, dando con elfo
cumplimiento & la atenuacian de las consecusncias para Jos trabajadores afectados
a que se refiere parrafo 4 del citada articulo 41 del Estatute de los Trabajadores:

Esta modificacion no podrd suponer la fransformacion de jomadas
continuadas en jornadas partidas.

Por mative de esta modificacién no se podra alcanzar 2 jornada maxima
diaria mas dias al afio de los que resulte de multiplicar por 3 el nimero de jornadas
anuales en las que se vea reducida la prestacion de trabajo del trabajador con
motivo de I3 aplicacién del nuevo sistema de computo del descanso.

Por motivo de esta modificacién tampoco se podra alcanzar la jornada
méxima diaria o bien més de tres dias a la semana, o bien mas de 12 dias al mas.

La distribucién de Iz jornada esteblecida en esta fransitoria y 08 nuevos
oriterios de distribucion de (a jomada no afectaran a los trabajadores con jornadas
reducidas por maternidad, adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo  como
permangnie y/o por culdado de familiar, salvo pacto expreso entre 1a Empresa y &l
trabajador o salve cuando asi vengda exlgido por la Autoridad laboral o Judicial.
Guando el trabajador se reincorpore a la anterior jornada le sera de aplicacton o
dispuesto en esta fransitoria.

Dados lo plazos previstos en el presente Convenio para la confeccion de jos
salendarios anuales y de 1a necasidad de los preceptivos preavises, los calendarios
efectuados y comunicados conforme al anterlor sigtarma se podran mantener hasta
fanto sean sustituidos por los nueves, o que debera efectuarse en todo case con
motiva de la planificacion de jormada correspondiente a 2010.

CUARTO. — Los articulos 32, 5y 11, 59 y 84 del convenio de Grandes Almacenos
para el perlodo 2001-2005 contienen el mismo texto que |0s artfculos 32, 5y 11,
71 y 76 del vigente convenio colectivo. — Dichos articulos fueren impugnados por
GCOO y UGT, conociéndose dicha impugnacion por esta Sala. quien dictd
sentencia desestimatoria el 20-11-2002, ratificAndose dicha sentencia por la Sala
de lo Social def Tribunal Supremo por sentencia de 11-04-2008, RJ 200612393, en

lo que afecta a los artictlos cliados.
Se han cumplido lag previsiones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero.~ En cumptimiente de lo establecido en el art. 97.2 de la LPL, se hace
constar que log anteriores hechas probados se deducen de los articulos que se citan
del Convenio Colectivo que aparece incorporado & los autos, centrandose el tema
debatido en el alcance estrictamente juridico del contenido de los ariculos del
Convenio, que aparecen reflejados,salvo el hecho probado guarto, que se deduce de
la Gltima sentencia citada, publicada en el repertorio juridico Aranzadi con &l numero
antes dicha.

Segundo.- Ha de darse respuesta en primer lugar a las excepcionas planteadas, ya
que la demandada FETICO alegd la excepcion da Inadecuacian de procedimiento,
refarida Onicamente a la pretension vertida en la demanda de la UGT, apartado
decimosegundo, en el que solicita se declare nulo el apdo 5 del art. 83 del Convenio.

No puede tal excepcion ser favorablemente acogida pues el cauce procesal
adecuado para postular la nulidad de cualquier precepto de los contenidos €n un
Convenio Colectivo as el especifico que a tal efecto configura la LPL en sus ariiculos
161 a 164, como efectivamente ha planteado UGT en este caso GONCreto, con
independencia dela solidez de su planteamiento, pero formalmenie no puede
acogerse [a excepeion planteada, aunque no se indigue expresamente cual sea el
precepto vulnerado.

Terceto.. La representacion de FASGA alegd la excepcion de cosa juzgada
respecto de las impugnaciones de los articulos 32.5,32.11, 71 y 76 del Convenio
Colectivo, por existir sobre estos temas un pronunciamiento de esta Sala de lo
Social de |a Audiencia Nacional de 20-11-02 y de la Sala TV del TS de 11-4-08,
aunque raferidos a un Cenvenio cronologicamente anterior, del mismo ambito.

El alcance de la cosa juzgada ha sido abordado por [a Sala IV del TS eh su
reciente sentencia de 10 de Noviembre de 2009, en la que se dice que &l efecto
positivo de la cosa juzgada no axige una completa identidad que, de darse excluiria
el segundo proceso, sing que es suficiente que lo decidido en el primer proceso,
entre las miemas partes, actie en el segundo proceso como elemento candicionants
o prejudicial, de forma que fa primera sentencia no exciuya el segundo
pronunciamiento, pero lo aondicione a lo ya fallado.

En el caso que ahora $e enjuicia cancurren 08 elementos requeridos por el
art. 222 .4 de la LEC para apreciar el efecto positivo de la cosa juzgada.

En primer lugar, se apractan las identidades subjetivas pues los litigantes en
el proceso que dio lugar al resursa de casacion en el que recayd la sentencia de la
Sala IV del TS de 11-4-2008, y el que actualmente s& ventita ante esta Sala, son los
mismos; y en cuanto al objeto de amhos procedinientos, &n el primiero se
impugnaba determinados articulos del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes
da 22 de Junlo de 2001, y en &l actual se formula idéntica impugnacion, entre otros
de algunos articulos que son lteralmente idénticos en aquel Convenio, y €n al actual
de fecha 5 de Agosto de 2009 y con vigencia hasta el 31-12-2012,

Concretamente no puede ser acogida la pretension gue se vierte en 1as

demandas de que sea anulado el art. 32 de| Gonvenio, Gnicamente en sus apartados
nameros 5y 11, parrafo 2° ya que ia redaccion es idéntica en el Convenio de 2001y

8
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y 52-54 ( Convenio de 2009).

Asimismo la redaccion de los articulos 59 { Convenio de 2001y y 71 (
Converio de 2009) as idéntica, como lo es también la del articulo 684 del anterior
Convenio v la del articulo 76 del vigente, Ello obllga a entender que no existe
informacion legal alguna en el contenido de los preceptos referldos del Convenio
vigente, va que la Sala IV del T8 ha marcado el criterio de gue el contenido del
precepto referide ( art. 32) suponga discriminacion, pues ho exlste un trafo
difenciado que pueda servir de base a la calificacion de discriminacion, como dice la
sentencia de 11-4-2006, que matiza que de haberse establecido la excepeion ala
filacion anual del horario, Unicamente a los trabajadores a tiempo parcial que
prestan servicios en las lineas de caj, sin una justificacion ni garantia gue justificase
&i trato diferenciado, &l mandato seria nulo, pero no se hace asf en el Convenio, ya
que de forma expresa se autoriza la alteracion por pacto con la representacion de
los trabajadores en la empresa.

Es evidente que la Comisién Sindical prevista en el actual art. 71 del
Convenio se configura en los mismos términos, incluso gramaticales, que la que
establece el art. 59 del anterior Convenlo, lo que significa que tal comislon carece de
facultades hegociadoras, siendo Unicamente comision  de gstudio que pusde
formular propuestas y proposiciones al Comité Intercentros en materias que exceden
de un centro de trabajo. Ello conlleva que la participacion en tal Comision pusda
restringirse a los firmantes del acuerdo, sin que tal limitacién supanga menma de los
derechos de libertad sindical reconocidos en el art. 28 de Ja Congtitucion,

También ha de acogerse la existencla de cosa juzgada, en relacion con el art.
76 del vigente Convenlo, que tiene idéntica radaccion que la que tenia el art.64 del
Convenio de 2001, puss sl derecho de libertad sindical no se ha cercenado en el
Convenio sino que simplemente se ha ampliado a sindicatos que, no siendo de los
mas representativos, sean firmantes del Convenio, como razona la tan citeda
sentencla de la Sala [V del TS,

Apreciando, pues, el efecto positivo de cosa juzgada, han de rechazarse los
pedimentos de nulidad respecto a los articulos 32.5 y 11, parrafo 2°, asl como de los
arficulos 71 y 78, todos ellos del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes,
actualmenie en vigor.

Cuarto.- El articulo 4, 2 del convenio vigente dice lo siguiente:

" os derechos v obligaciones derivados de las relaciones laborales en el dmbifo
de aplicacion del pressnte convenio, respetando &l contenido del ar. 3° del
Estatuta de los Trabajadores, se regufarén:

En primer lugar, por lo previsto en el Convenio como elemento homogeneizador
de las condiciones de trabajo en el sector en fodo of territoric naclonal. En
consecuencia, v al objeto de establecer para el ambito de actuacion del presente
Converio una estructura racional y homogénea, evitando los efeclos de fa
desarticulacion y dispersién, las partes legitmadas en e 4mbito de aplicacion del
presente Convenio acuerdan que {3 estructura de la negociacién colectiva en &/
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secfor de grandes almacenes quede infegrada por esta unidad de negocizcion de
ambito estatal y por el desarrollo de Ja risma en el seno de cada emprasa.

De conformidad con lo previsto en el art. 83.2 del Estatirio de los Trabajadores, los
supuestos de concurrencia entre el presente Convenio estatal y cualquier ofro tipo
de acuerdo colectivo, se regirén por las reglas siguientes:

1. Sers unidad de negociacion ef ambito esiafal, en primer fugar 2 nivel sectorfal y
en segunde a nivel de empresa en materias especificas. Toda concurrencia
confictiva entre el nivel saclorial y los acuerdos concretos des emprésa &e
resolverd con sujecién al contenido malerial acordado en el convenio sectorial
estafal que tiene el cardcter de derecho minimo indisponible.

5 Se consideran materias propias y exclusivas del ambito estatal para el sectory,
en consecuencia, reservadas a esta unidad de negoclacion, las siguientes:

Contratacion: modalidades contractuales.

Periodos de prucba.

Cigsfﬁcacl:jn profesional,

Aspecios generales de la promocion profesional y régimen de ascensos.
Estructura salarial.

Sajarins base sectoriales y su incremento.

Jomada maxima y su regulacion basica,

Formacién profasional,

Régimen disciplinario.

Régimen de representacién colectiva,

3. A nivel de empresa y respetando la homogeneidad en tal émbito se podrén
desarrolfar aquellas materias no reguladas en el presente Convenio estafal y
especfficamente /as que se remitan desde &f mismo qué 501

Fromocion y ascensos y establecimianto de carreras profesionales.

Distribucion de la jornada anual.

implantacion o modificacion de sistemas de ingentivos y/o valoracién de puestos
de trabajo.

Beneficios en compras.

[ os acuerdos de Empresa asi alcanzados no podrén afferar el confenido del
presente convenio y serén de aplicacién colectiva preferente sabre Jas
condiciones que estén establecidas en &mbitos inferiores al de empresa,
independientemenfe ds que se raspeten las condiciones mas heneficlosas
existentes, exclusivamente a titulo individual. En este caso, las condiciones
personales més beneflciosas 1o podrén contar para su cuantificacion como tales
son el incremento econémico contenido en el presente Convenio.

En segundo lugar, por las condiciones personales incorporadas & los contratas de
trabajo frufo de la veluntad de /as parfes, siempre y cuando no gstablezcan
condiciones menos favorables © contrarias a las disposiciones sefialadas

anteriormente”,
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Por conslguiente, el articulo antes dicho, apoyandose en el articulo 83, 2
ET, establece la estructura de la negociacién calectiva, fija las reglas que han de
resolver los conflictos de concurrencia entre convenios de distinto ambito vy los
principios de complementariedad de las diversas unidades de comratacién,
determinado finalmente qué materias no pueden ser objeto de negociacidn en
ambitos inferiores, introduciendo nada menos que diez materias, que se
reprodujeron mas artiba,

CCOO y UGT impugnaron, en primer ténming, dicho precepto, porgue los
negocladeres del convenlo no rednen los requisitos de legitimacidn, exigidos por
el articulo 83, 2 ET, debiendo convenirse con dicha alegacion, pussto que &l
regquisito constitutivo para realizar convenios, con arreglo al precepto examinado,
es que los negociadores ostenten |3 condicidn de organizaciones sindicales y
patronales mas representativas, de cardcter estatal o de Comunidad Autdnoma, 1o
que no sticede con los sindicatos firmantes del convanlo, cuya representatividad
en el ambito del sector de Grandes Almacenes es indiscutible, estando
legitimadas para suscribir convenios colectivos estatutarios, de conformidad con lo
dispuesto en el arfculo 87, 2 ET, pero no para negociar acuerdos
interprofaslonaies o convenios colectivos de los regulados en el art. 83, 2 ET,
puesto que no retnen los requislios exigidos por los articulos 6 y 7 de la LOLS. ~
Consecuentemente, como los sindicatos negociadores del convenio no ostentan |a
condicion de organizaciones sindicales de caracter estatal ni de Comunidad
Auténoma, se hace evidente gue no pueden establecer |z estructura de la
negaociacion colectiva, fijar reglas para resolver los conflicios de competencia entre
convenios de distinto ambite y log principios de complementariedad de las
diversas unidades de negociacién y mucho menos prohibiciones de negociacion
en ambitos inferiores, apoyandose en lo dispuesto en el art. 83, 2 ET.

Cuestion distinta es que los negocladores del convenio impugnado, cuya
naturaleza estatutaria no se combate, introduzean los contenidos, que estitmen
oportunoes, de conformidad con lo dispuesto en el art, 85 ET, asi como cualquier
otro extremo que no sea contrario al ordenamiento juridico, en aplicacién del
principio de libertad de negociacidn, contermplado en el art. 1258 del Cadigo Chvil,
siendo perfectamente legitimo gue reserven contenldos determinados al ambite
estatal, que quedaran protegidos, durante su vigencia, de ser afectados por fo
dispuesto en convenios de ambito distinto, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 84, 1 ET, pudiendo, asi mismo, remitir el desarrollo de la totalidad o parte de
dichos contenidos al ambito empresarial, pero no estan legitimadoes para prohibir
la negociacion en ambitos inferiores, coma se infiere de la consideracion como
materia propia y exclusiva del ambito estatal, contenida en el apartado 2 del
articulo 4 del convenio, de log contenldos alli descritos, porgue dicha prohiblcidn
vulnera lo dispuasto en el art. 84, 2 ET, que la jurisprudencla, por todas, sentencia
TS 22-08-1998, RJ 1998\7576 ha considerado como una norma de derecho
necesario, salvo los contenidos contemplados en dicho precepto, que pueden
vetarse 2 la negociaclon colectivea en dmbltos inferlores: grupos profesionales;
régimen disciplinario; normas minimas en materia de seguridad & higiene en el
frabajo y movilidad geogréfica.- Este art. 84-2 ha estatuido, por razones de
caracter politico, un sistema de descentralizacldn contractual que restringe las
facultades que el art. 84-1 ha venido concediendo a los convenios colectivos de
modo tal que en ambifos inferiores al de estos convenios y acuerdos, pero
superiores al de empresa, se pueden suscribir pactos colectivos "que afecten a lo
dispuesto en log de ambito superior”,
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Asi pues, ef parrafo segundo del art. 84 concede una preferencia aplicativa al
convenio inferlor posterior, sismpre que sea de ambito superior a la empresa y en
cuanio a las materias que no sean las que se exponen en ¢l parrafo tercere de este
art. 84. Sienda clarg, como se ha dicho, que el mandato establecido en la norma
comentada (pamafo segundo del art. 84) "mo es disponible & través de los
Instrumentos contractuales ahi mencionados, siendo ineficaces Ios pactos en
contrario, sea cuales fueren sus ambitos territorial y funcional'. La redaccion y
expresiones de este pamafo segundo del art. 84, sobre todo las frases "en todo caso”
y “a pesar de lo establecido en ¢l articulo anterior”, defan patenie que, en primer
lugar, esta disposicién prevalece sobre el nimere 2 del art. 83; y, en segundo lugar,
que se trata de un precepto de derecho necesario que obligatoriamente ha de ser
respetado, no pudiendo ser rectificado mediants convenlos colactivos o acuerdos
inferprofesionales.”

El respeto al parrata 2° del art, 84 del ET, que @s de derecho necesarlo ¢cono
expresa tajantemente la citada sentencia de la Sala IV del TS, legitima a los
sindicatos y asociaclones que relinan los requisitos exigidos por (s articulos 87 y 83
del propio ET para negoclar, en un émbito determinado que sea superior al de
emprasa, acuerdos o convenios que afecten a lo dispuesto en o de amblio
supetior,

Reservar a la unidad de negociacién del propio Convenio las materias que
antes se han enumerado conlleva una vulneracion de los principios esenciales de la
negociacion colectiva, sin que pueda apreclarse, como SOSTUVO la demandads
ANGED que se trate de potenciar fa negociacion sectorial.

Ha de declararse, en consecuencia, nulo el contenido del ad. 4.2 del
Gonvenio, en cuanto reserva a su propia unidad de negociacion las sels materlas
que considera propias v exclusivas del dmbito estatal para &l sector, y que los
sindicatos accionantes enumerar en sus demandas.

Quinto.- Postulan también los sindicatos accionantes gue se declare nulo por
flegalidad el art.7.2 del Convenio impugnado en la expresion o frase siguiente:
“Egtos perlodos serdn de trabajo efectivo, descontindose por tanto, 1a situacién
de Incapacidad Temporal cualquiera gque sea &l motivo de la misma".

Se sostiene que son las partes del contrato de trabajo las que pueden
pactar o concertar por escrito el contenide y alcance del periodo de prueba, pero
es precisaments esto lo que prevee el art. 14.3 del ET al fijar que las situaciones
del IT-entre ofras- que afecten al trabajador durante el perfodo de prusba,
interrumpen &l edmputo del mismo, siempre que se prodyzea acuerdo entre las

partes.

La redaccion del Gifimo parrafo del art.7 del Convenio no coarta ni impids
que pueda existir en casos concretos el mencionado acuerdo, por lo gue no puede
entenderse que la redaccion de la norma pactada vulners el art.14 del ET, al ser

una facultad digpositiva.

12



ADMIMISTRACION
DB JIISTICIA

- 8. FEB. 2010 f

5:24 FECOAT. £€00 0241 pooa

Sexto.- Ha de procederse a estimar la pretensién de nulidad en relacion con el
Inciso que se contiene en el art.9.4.1° del Convenio, en cuanto restringe los
_derec:hos de |os frabajadores a tiempo parcial 2 "aguellos que realicen una jornada
igual o superior al 80% de la misma prevista en el Convenio” pues esfa norma
estd en ablerta contradiccién con el art® 12.4d) del ET que declara que los
t_rabajadorea & tiernpo parclal tendrdn los mismos derechos gue los trabajadores a
tuempu compigto. En consecuencia, la distincién entre trabajadores a tiempo
parcial con | 80% de jornada y los demas, vulnera el citado articulo del ET, asf
como &l principio de igualdad consagrado en el art.14 de la CE, qus solo cedera
cuando se constate la concurmencia de objetivos lagitimos, Ja distincién sea
razonable y proporcionada para los trabajadores perjudicados,

No ha quedado probado que el trato diferenciado a los trabsjadores con
contraio 2 fiempo parcial con jomadas inferiores al 80% obedezea a ninguha
causa razonable, por o que ha de ser acogida Ia peticion de nulidad de! inciso
‘una jomada igual o superior al 80% de la maxima prevista en el Convenio”, que
se contiene en el art.9, pérrafo 4°, apd.1° del mismo.

Parcialmente ha de ser acogida la impugnacion del punto &° del mlsmo
precepto en la frase durante un tiempo de 25 meses, ya que contradice lo
dispuesto en el art.15.5 del ET, que —en ralacién con los contratos de duracion
determinada- establece que los trabajadores que en un periodo de 30 meses
hubieran estado contratados durante un plazo superior a 24 meses, con o sin
solucidn de continuidad, para el mismo puesto de frabajo con la misma empresa,
medianie dos o mas contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicidn por empresas de trabajo temperal, con lag mismas ©
diferentes modalidades confractuales de duracidn determinada, adquiriran la
condicién de trabajadaores fijos.

Este precepto de! ET, sin embargo, no siempre se refiere 2 grupos de
emprasas por lo que solo es aplicable a la misma empresa, sin que la flacion de
un tiempo de 25 meses, cuando se trata de varias empresas del mismo grupo,
vulnere tal norma legal, pues enfra dentre de lz facullad negociadora por no
hacerse referencia a este supuesto en el art.15.5 del ET, que habla de contratos
“para el mismo puesto de frabajo con la misma emprasa”,

Ademas, el Ultimo parrafo de este apartado del ait.15 establace qgue lo
dispuesto en &l no seré de aplicacién a la uilizacién de los contratos formatives,
de relevo & interinidad, por lo que ho se ajusta a esta norma exceptuar también —
equiparandolos a tales contratos, a los concertados para el fomento de empleo de
minusvalidos, vy esta (ltimo inciso ha de ser eliminado.

Séptimo.- También solicitan los sindicatos accionantes se proceda a anular en el
art.47.3 del Convenio la expresion o frase "éste sn proporcion a su jornada” gue

figura al final de su redaccian.

Ha de ser favorablemente acogida la peficion de nulidad de este inciso, ya
gue en relacién & las prendas de frabaje no puede establecer un trafo desigual
pues el “determinado y correcto estilo de vestir establecido en fodo caso por la
Direccion de la empresa”, como literalmente se dice en ¢l tercer parrafo de esie
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articulo, es algo que afectz a todos los trabajadores que se encuentren en ef
Supuesto previsto, sin que guarde relacion alguna con la duracién de sy jornada,
por lo que ha de entenderse que el inciso que ahora se debate infringe el
art.12.4.d) del ET, ya que esta norma —como antes se ha dicho- configura el
pringipio general de que los trabajadores a fiempo parcial tendrén los mismos
derechos que los trabajadores a tiempo completo. ¥ aungue tamblén establece
asta norma legal qus algunos derechos pueden ser reconocidos de manera
proporcional, en funcion del tiempo frabajado, esto solo podria fener lugar en

atencién a la naturalezs de tales derechos; y 2n este caso aparece gue, al tratarse
de una actividad que han de llevar a cabo todos los trabajadores cuya actividad se
realice en contacto con el plblico, a todes corresponde la misma cantidad
indemnizatoria, siendo revelador que el precepto Impugnado distinga en la cuantia
indemnizatoria entre trabajedores a tiempo completo y trabajadores a tiempo
parcial, mientras que no lo hace en ios descuentos, cuando ef trabajador adquiere
los productos en el almacén, puesto que dicha distincion acredita palmariamente
gue estamos ante una [nstitucléon finalista, consistents en facilitar e uso de
determinada vestimenta en beneficio del trabajo, no habiéndose probado, de
ninguna manera, por qué no se distinguen descuentos de indemnizacion.

Ha de acogerse, pues, esta pretension lo que conileva la declaracion de
nulidad del inciso final del pérrafo 3° del art47 del Convenio, que literalmente dice:
" ésta en proporcidn a su jornada”,

Octavo.- También se impugna el articulo 75 de este Convenio, qua lleva el
epigrafe <<Cuotas sindicales>>, y que litaralmente dice: " A requerimiento de los
trabajadores afiliados a los sindicatos reconocidos en el art.62, las empresas
descontarén en [a némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacidn de tal
operacion remitlra a la Direccion de la empresa un escrito en el que expresara con
claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi come el niimero de la cuenta corrlente o libreta de la Caja de
Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
periodos de un afio. La Direccldn de la empresa entregara copla de las
transferencias y relacidn nominal de las mismas a la correspondiente
representacién sindical”,

No puede estimarse la peticion de nulidad de este precepto de nulidad de
este precepio, pues -con independencia de que se apracid un error de
franscripclon al referirse el art.62 del Convenio, cuyo contenido no guarda relacién
alguna con el objeto de este pleito, [a norma pactada no hace otra cosa que llevar
& cabo una adaptacion de lo dispuesto en el art.11.2 de la L.OQ.L.8., donde se dice
que el empresario procederd al descuento de la cuota sindical sobre Jos salarlos y
a la correspondlente transferencia, a solicitud del sindicato del trabajador afiliado v
pravia conformidad, sigmpre, de éste.

No aparece indicio alguno de que el preceplo citado de la LOLS hay sfc_:lo
infringido por la norma pactada, pues lo que ésta lleva a cabo es una adaptacion
de la previa conformidad del trabajador, configurande el caso de que aparszea un
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trabajador int.eresado en la operacion de descuento de la cuota sindical, y ello no
cosra la posiblidad genérica que ofrece el citado art.11.2 del la LOLS,

Noveno.- En cuanto = [a titima de las pretensiones que formulan conjuntaments
P‘?f sincjica‘cos acclonantes, en el sentido de que se declare g nulidad de Ia
Disposicion Transitoria para la aplicacidn del nueve sistema de computo del
descanso derivado de las sentencias del Tribunal Suprema”, no puede ser
favorablemente acoglda.

Dicen, lteraimente, los sindicatos CCOO y UGT, en sus respectivas
demandas, que esta Disposleion Incurre en infraccian directa y grave del art.41 del
ET, at decidir lag partes signatarias preconstituir con caracter general para todo &
sector Una causa organizativa extrarmuros def marco legal y ajena al principio de
causalidad. Sin embargo, no aportan las demandantes razoramiento alguno en el
que basar su tesis impugnatoria ni referencias concretas que pudiesen avalar tal
razonamiento. Al contrario, del pormenotizado texto de ecta Dispasicion
Transitoria se desprende que no se trata de dejar vacio de contenido el framite del
art.41 del ET, como sostuvo en el acta del juicio 1a representacién lefrada de
CCOQ, sino que lo que aparecen &n la D.T. son una serie de cautelas y limites
que concretan la framitacion del art.41 del ET, constitiyendo una garantia, cormo
manifiesto en el mismo acto la representacidn letrada de ANGED.

La propia D.T. se remite expresamente a la tramitacidn prevista en el art, 41
del ET, en el caso de que los cambios excedieran de o dispuesto en el parrafo 1°
del apdo.2 del art.32 del Convenio, cuya legalidad no se discuta, por 1o que es
evidente que riadz indica que se Infrinja el art.41 del ET, salvo gue en supuestos
concretos aparecieran [rregularidades de tramite, que pudieran ser combatidaz en
su momento por lo que no cabs a priori enterder que la redaccitn de esta
Disposicidh  Transitoria sea contrarfla a las normas sobre  modificaciones
sustanciales de las condiclones de trabajo, que solo serfan susceptibles de ser
apreciadas cuando efectivamente ge ilsven a cabo.

En consecuencia, no aparece acreditado que tal Disposisldn conculque la
legalidad vigente, como exige el art. 161 de la LPL.

Décimo.- El sindicato UGT formulada, ademds de las peticiones que lleva a cabo
de manera conjunta con CC.00 la concreta pretension de que se anule por
llegalidad e apdo.b del art.53 del Convenio, que literalmente dice: "El sistema aqul
previsto sera de aplicacidn a todas [as empresas, cuaiguisra qus fuera el régimen

de complementos gue tuviera".

Aparte del defecte formal en qué s incurre al no citar norma alguna en ia
que pudiera basarse la presunta ilegalidad, no ha aportado la parte dato aiguno
del que pudiera deducirse, como soetuvo en el acto del juicio, que se trate de
| coneretar o disminuir [a negociacion colectiva,

z
|

El apdo.5 cuya nulidad se posiula, ha de conectarse con el texto completa
| del art.53 del Convenio, y asi se aprecia que lo que las parfes negociadoras han
pratendide es la mejora y sistermatfizacion de determinados aspectos del
tratarniento de la IT. Ademas, el parrafo controvertido se refiere al sistema "aqui
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previste”, lo que significa que se ha ace '
; o : ptado un régimen de Incapacidad
Temporal sisternatizado que en tode caso no restringe nl limita deprechos

| Feconocidos por fa normativa de Seguridad Sooial,

uGT Elio confleva a la desestimacién de esta pretension que farmula el sindicato

Han de estimarse, pues, parcialmente |
. , : as demandas, conforma
veride expresando., we he

VIETOS los preceptos legales citados v demds de general y pertinente
aplicacion,

FALLAMOS

Que estimando en parte las demandas interpuestas por CCOO v UGT a las gue se
adhirid CIGA, en el proceso de Impugnacion de Convenio Colective promovida frente
a ANGED, FETICO y FASGA, debsmos anular y anulamos los siguientes preceptos
del Convenlo Colectivo de Grandes Almacenes, publicado en el BOE de 5 de
Octubre de 2009:

A) En el art42.2 de su artlculade se anulan, como materias reservadas, fas
siguientes: aspectos generales de [a promocion profeslonal y régimen de
ascensos, estructura salarial, salarios base sactorlales y su ingremento, jornada
maxima y su regulacion basica, formacién profesional y régimen de
representacion colectiva.

B) En el art.9.cuarto.1® se anula el inciso “gue realicen una jornada igual o
superior al 80% de la maxima prevista en el Convenio”,

) En el art.9.cuarto.6, se sustituye la frase “durante un tiempo de 25 meses" por
la de “durante un tiempo de 24 meses”, reforida a empleados por la misma
empresa, vy se suprime la referencla a los contratos concartados para el fomento

de empleo de minusvalidos,

D) En el art.A7 pérrafo 3°, se suprime el inciso final que dice “ésta en proporcion a
su jornada”.

Se desestima la pretension de nulidad respacto a los articulos 32.5 y 32.11,
asi como respecto a los articulos 71 y 76, por aplicacion del efecto positive de la

cosa juzgada.

Se desestima la pretension de nulidad respecte a los articules 7,12.8,63,75
y de la Disposicion Transitoria para la aplicacion del nuevo sistema de cémputo
del deseanso derivado de las sentencias del Tribunal Supremo.

Remitase tesfimonio da la presente resolucion a la Direcclon General de
Trabajo a los efectos legales pertinentes,
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Nolifiquese la presente sentencia a las paries advirtiendoles que contra la misma
cabe Recurso de Casacién ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, gus podré
anunciarse ante esta Sala en ¢l plazo de DIEZ DIAS habiles desde la notificacion,
pudiendo hacetlo mediante manifestacion ds la parte o de su Letrado al serle
notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba
seftalado.

Al tiempo de personarse ante la Sala del Tribunal Supremo, el Recurrente, sl no
goza del beneficio de Justicla gratuita, deberé acredifar haber hecho el deposito de
300,51 Euros previsto en el art. 227 de fa Ley de Procedimiento Laboral, en la
cuenta cordente del Tribunal Supremo Sala de lo Social nimerp 2410, del Banco
Espaiiol Crédito, oficina de la Cf Urbana Barquillo, 49 - 28004 Madrid.

lldvase lestimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpbrese la
rmisma a! libre de sentencias.

Asf por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

- El imo. Sr. Magistrado D. Manue! Poves Rojas , gque ha formado parie del
Tribunal y ha asisticdo a a votacidn, no puede firmar la presente Setencia por estar
ausents en permiso reglamentarlo, lo que hace en su nombre 2l Presidents.
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