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A TODOS LOS TRABAJADORES DE MAKRO

A lo largo de la mafiana de hoy se ha reunido el Comité Intercentros de
Makro y la direccion de Makro. El Orden del Dia de la reunion, a pesar
de lo que esta cayendo en la empresa, se limitaba a temas estrictamente
formales y a le entrega de la documentacion e informacion que las leyes
espafolas exigen deben conocer los representantes de los trabajadores.

Hemos recibido en esta reunion la informacion econémica de la empresa
que, tal y como venimos diciendo, sitlan a nuestra empresa en una
posicidbn sumamente positiva teniendo en cuenta la caida del consumo
gue se estd dando en nuestro Pais. También hemos visto con gran
preocupacion y sobre todo con gran indignaciéon como en un momento en
gue la empresa ha recortado en, alrededor de 500 puestos de trabajo en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior y sn haber recibido
todavia el incremento salarial de este afio, los gastos de personal han
aumentado de una manera muy importante, todo ello paralelamente al
descenso en los gastos del resto de partidas. A pregunta de CCOO de
porque se daba esta circunstancia, la direccion nos ha manifestado que
el incremento en gastos de personal se debia a dos circunstancias, una
que se habia hecho una provision para pagar los atrasos del convenio
cuando este se firme, algo dificil de creer teniendo en cuenta que la
Patronal ha hecho una propuesta en la negociacion del convenio que
estaria alrededor del 1%, y la otra razén que ha dado, esta si sumamente
preocupante e indignante, es que el incremento se debia a las partidas
destinadas a las indemnizaciones que habian pagado por despidos
pactados, suponemos que ahi también estaria la millonaria
indemnizacion que se llevo el ultimo Director General de la compafia
recientemente cesado. También suponemos, aunque esto no nos lo han
dicho, que en este incremento de los gastos de personal estaran
incluidos los, un afio mas, fabulosos incentivos que se han auto repartido
entre directores, gerentes y demas altos cargos de la compafiia.

Por ultimo y ya en el tiempo de descuento, la direccién nos ha anunciado
que con el objeto de reducir gastos de personal por la via de evitar
contrataciones en el periodo de vacaciones, va a ofertar a los
trabajadores que voluntariamente quieran desplazar sus vacaciones
desde los meses de verano a los meses de octubre y noviembre, una
indemnizacion de +/- 117 Euros por una semana.

Nada mas ha dado de si esta reunién que como viene siendo habitual ha
servido para bien poco para los intereses de los trabajadores de Makro.

Makro, 18 de junio de 20009.
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