seccion sindical estatal
de makro

Tras casi cuatro anos pleiteando con |la
Direccion de Makro y ante la imposibilidad de
alcanzar ningun tipo de acuerdo, se iniciara un
proceso de movilizaciones.

CCOO Y EL RESTO DE LOS
SINDICATOS DE MAKRO SE PLANTAN
Y DECIDEN INICIAR UN PROCESO DE
HUELGAS EN LAS PROXIMAS
SEMANAS

Tal y como hemos venido advirtiendo desde hace un
tiempo la situacidon en Makro con respecto al descanso
semanal ha ido empeorando hasta el punto que en estos
momentos las negociaciones han finalizado sin acuerdo y
estamos preparando una huelga que empezard, salvo
cambios de ultima hora, a finales de este mes, el sabado
30 de mayo, que seguira el sabado 6 de junio y que en
principio terminaria en esta fase, el sdbado 4 de julio.

¢ Es posible que la direccion de Makro nos obligue a iniciar
estas acciones en un momento en que las ventas estan
como estan y sabiendo que tenemos razon, que el Tribunal
Supremo de Esparia dice que tenemos razon?

Parece increible hasta que punto llega la insensatez de la
Direccion de Makro Espafia. Una Direccion que en este
mes se van a repartir entre ellos (Directores, Compradores,
Gerentes Regionales, Gerentes de Almacén, ...) una
cantidad indecente de dinero por los “excelentes

resultados”  del afio anterior. Pues esos mismos nos
niegan los derechos que la Ley y los Tribunales Espanoles
Nnos reconocen.
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¢ Qué buscan?. ¢Repartirselo todo entre ellos?. ¢De
verdad estan capacitados para dirigir esta empresa?. ¢No
les importa en absoluto la situacion a la que condenan a la
mayoria de los trabajadores de Makro?. Esta claro que no,
gue lo Unico que les importa es cuanto se van a llevar ellos.
Los trabajadores y la compaiiia les da igual.

Por ello el Comité Intercentros ha instado a la Direccion a
un altimo intento de mediacion, previo a la convocatoria de
la Huelga, a través del SIMA, el proximo 11 de mayo de
2009. Si no fuera posible alcanzar ningun tipo de acuerdo
en esa reunion nos veriamos abocados, irremediablemete
a realizar la huelga en los términos ya anunciados.

NO SOMOS DIFERENTES
iEL DESCANSO SEMANAL
ES UN DERECHO!
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